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<. BITACORA DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DEL APRENDIZ Version: 0
Gestion de Formacion Profesional Integral Fecha de vigehcia:

16/03/2016

1. Datos de Identificacién

|la que desarrolla):

.. - Numero de documento de
Nombre del Aprendiz: angelica giraldo polanco identidad: 1116279244
Numero Telefonico: 3177321958 Correo electrénico del angelica1498@gmail.com
Aprendiz:
N° de ficha: 1620205 Programa de Formacién: Animacion 3D
Alternativa de Etapa Productiva ( marque con una X Contrato de Aprendizaje _ Vinculo Laboral __ Pasantia_X_ Proyecto Productivo __

Lugar de desarrollo de la Etapa Productiva: Tecnoparque Nodo Cali

Direccion:

Carrera 5 # 11-68 Piso 6

Numero Telefonico:

4315800 IP 24002

Datos de Coformador

Correo Electroénico:

tecnoparguecali@sena.edu.co

Supervisor Etapa Productiva Jorge Enrique Moreno Serrano
Contacto Talento Humano 4315800 IP 24000

Bitacora N°( marque con una X el nimero que

corresponda)

Instructor encargado del imiento: Juan Jose Urazan Garces

Fecha de diligenciamiento: 25/02/2021

2. Descripcion de las Actividades Desarrolladas

Actividad Fecha de Realizacién
reunion astin 11/02/2021
finalizacion planeacion 12/02/2021

fin de semana

13,14,20,21/02/2021

Composicion de imagenes y piezas graficas (escenario y signos auxiliares)

15,16,17,18,19,22/02/2021

exportar elementos por separado 23/02/2021
revision y seleccion audios 24,25/02/2021
3. Informe de Seguimiento
Factores Satisfactorio Por Mejorar Observaciones/ Novedades

RELACIONES INTERPERSONALES:Desarrolla
relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO: Participa en forma
activa y propositiva en equipos de trabajo
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS: Propone
alternativas de solucion a situaciones problémicas, en|x
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO: Asume compromiso de las
funciones y responsabilidades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION: Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucion de un trabajo
y el logro de los objetivos.

4. Soporte de Verificacion

(Nota: Anexar imagenes relevantes de los productos de su desempeiio.

Ange/fca, Givaldo Polanvo

Firma Coformador

Mhasibel Libians Diag of

Firma Aprendiz




